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Personalverordnung 2016

Der Gemeinderat der Einwohnergemeinde Zaziwil erlasst in Anwendung von Artikel 51 Abs. 2
lit. c des Organisationsreglements vom 10. Juni 2015 folgende

Personalverordnung

Fur Funktions- und Amterbezeichnungen wird nachfolgend jeweils die mannliche Form verwendet;
diese gelten in gleicher Weise flr Personen beiderlei Geschlechts.

I. Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Zustandigkeiten

Stellenplan

Stellenschaffung

Grundsatz der Perso-
nalpolitik

Art. 11 Die in dieser Personalverordnung aufgestellten Bestimmungen
gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fir das
gesamte Personal der Gemeinde.

2 Als Personal im Sinne dieser Personalverordnung gelten alle 6ffentlich-
rechtlich angestellten Mitarbeiter.

% Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten fir Teilzeitbeschéftigte die-
selben Vorschriften wie fur das vollzeitig tatige Personal.

Art. 2 1 Wo in der kantonalen Personalgesetzgebung die Zustandigkeit
der Direktionen und die Staatskanzlei gegeben ist, ist sie in der Gemein-
de entsprechend fur den Geschéftsleiter gegeben. Er kann diese in ein-
zelnen Bereichen an die Fachbereichsleiter Ubertragen.

2 Abweichende Bestimmungen in Gemeindeerlassen (u.a. Organisations-
verordnung) oder Ausfiihrungsbestimmungen (Funktionendiagramm)
bleiben vorbehalten.

Art. 3 ! Der Stellenplan dient der Steuerung und Uberwachung des Per-
sonalaufwands und des Personalbestands.

2Er umfasst mindestens den Stellenetat aller 6ffentlich-rechtlich ange-
stellten Personen der gesamten Gemeindeverwaltung.

3 Gegenliber dem Vorjahr zusatzlich zu schaffende unbefristete Stellen
sind zu begriinden und mussen vom Gemeinderat im Rahmen der Ge-
nehmigung des Personalaufwands im Budget bewilligt werden.

4 Der Geschéftsleiter darf iber den bewilligten Stellenplan hinaus hochs-
tens einmal pro Kalenderjahr eine zeitlich befristete Stelle fir maximal
drei Monate schaffen (u.a. Lehrabganger).

Art. 4 1 Der Gemeinderat und die Geschaftsleitung schaffen die Voraus-
setzungen, damit das zur Erfiillung der kommunalen Aufgaben geeignete
Personal dauerhaft gewonnen werden kénnen und der wirtschaftliche und
wirksame Personaleinsatz sichergestellt wird.
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Geltung von Beschlis-
sen des Kantons

2 Sie fordern und unterstiitzen die Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbei-
tenden nach den betrieblichen Bedurfnissen. Das dienstliche Interesse ist
fir den Einsatz der entsprechenden Mittel massgebend.

Art. 5 Die Beschliisse des Kantons zu personalpolitischen Fragen (Teue-
rung, Ferien, arbeitsfreie Tage, 13. Monatsgehalt etc.) gelten auch fir
das Gemeindepersonal.

II. Begrindung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

Zustandigkeit

Anstellung auf Probe

Kindigungsfristen

Beendigungsgrund

2. Privatrechtlich be-
schaftigtes Personal

Art. 6 1 Das Personal der Einwohnergemeinde Zaziwil wird 6ffentlich-
rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 7 Fir die Ernennung oder Entlassung sind die Bestimmungen der
Organisationsverordnung (Art. 46 ff) massgebend.

Art. 8 Die Anstellung erfolgt in der Regel auf Probe. Die Probezeit dauert
langstens drei Monate.

2 Erfolgt wahrend der Probezeit keine Kiindigung, wird das Arbeitsver-
haltnis definitiv.

Art. 9 1 Die Kuindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Kiindigungen durch das Personal haben schriftlich zu erfolgen und sind
beim Geschéftsleiter oder den zustéandigen Fachbereichsleitern einzu-
reichen bzw. durch diese entgegenzunehmen.

3 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt nach Gewahrung des recht-
lichen Gehors schriftlich in Form einer begriindeten Verfliigung.

4 Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiter endet spatestens auf Ende des
Monats, in dem die betroffene Person das ordentliche Rentenalter er-
reicht hat. Weitere Griinde nach kantonalem Personalrech bleiben vor-
behalten.

Art. 10 ! Die Gemeinde stellt Lernende durch privatrechtlichen Lehrver-
trag nach Artikel 344 ff des Schweizerischen Obligationenrechts an.

2 Sie kann stundenweise beschéftigte Personen durch mundlichen oder
schriftlichen privatrechtlichen Arbeitsvertrag nach Art. 319 ff des Schwei-
zerischen Obligationenrechts anstellen.

3 Der Geschaftsleiter ist fur die Anstellungen oder Entlassungen des pri-
vatrechtlich angestellten Personals zustandig (Anhang Il). Er kann diese
Aufgabe delegieren.
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4 Fur das privatrechtlich angestellte Personal gelten die vertraglichen
Bestimmungen und die Vorschriften des Schweizerischen Obligationen-
rechts.

1. Inhalte des Arbeitsverhéaltnisses

3.1 Pflichten

Grundsatz

Amtsgeheimis

Nebenbeschaftigung

Annahme von Geschen-
ken

Art. 11 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, die Interessen des Ar-
beitgebers zu wahren und seine Aufgaben gegeniiber der Bevoélkerung
und dem Arbeitgeber rechtmassig, gewissenhaft, wirtschaftlich und initia-
tiv zu erfullen.

Art. 12 ! Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, Gber die Angelegenhei-
ten zu schweigen, die ihm in seiner dienstlichen Stellung zur Kenntnis
gelangen und die ihrer Natur nach oder nach besonderer Vorschrift ge-
heim zu halten sind. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

2 Uber diese Angelegenheiten darf das Gemeindepersonal vor Gerichten
oder vor andern verwaltungsunabhangigen Justizbehdrden nur aussa-
gen, wenn die zustandige Aufsichtsbehotrde sie dazu ermachtigt.

Art. 13 ! Jede Nebenbeschaftigung, welche die Amtstatigkeit beeintréach-
tigt, ist unzuldssig. Eine Beeintrachtigung liegt insbesondere vor, wenn
ein Interessenskonflikt besteht oder die Arbeitskraft dauernd und erheb-
lich beansprucht wird.

2 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, seiner vorgesetzten Stelle alle
entschadigten Nebenbeschéaftigungen zu melden.

3 Fir vollzeitlich tatiges Personal ist eine Bewilligung fur jede melde-
pflichtige Nebenbeschaftigung erforderlich. Fur teilzeitlich tatige Mitarbei-
ter ist eine Bewilligung dann nicht erforderlich, wenn sich die Nebenbe-
schéftigung und die dienstliche Tatigkeit zusammen im Rahmen der
Normalarbeitszeit bewegen, und sofern kein Interessenkonflikt besteht.

4 Die Ermachtigung zur Auslibung einer bewilligungspflichtigen Neben-
beschéaftigung erteilt die Geschéftsleitung auf Antrag des zustandigen
Fachbereichsleiters.

® Es gelten subsidiar die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 14 ! Den Mitarbeitern ist es untersagt, Geschenke oder andere Ver-
gunstigungen, die im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit ste-
hen oder stehen koénnten, fur sich oder fir andere anzunehmen oder
sich versprechen zu lassen.

2 Von diesem Verbot sind Héflichkeitsgeschenke von geringem Wert
ausgenommen.
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Zuordnung anderer Ar-
beit

Versetzung

3.2 Rechte

Grundsatz

Niederlassungsfreiheit

Unfallversicherung

Pensionskasse

IV. Gehalt

Grundsatz

Einreihung

Art. 15 Der Geschaftsleiter kann nach Anhérung des zustdndigen Fach-
bereichsleiters den Mitarbeitern unter Beibehaltung des bisherigen Ge-
halts voriibergehend oder dauernd eine andere zumutbare Arbeit zuwei-
sen, wenn die Aufgabenerfillung oder der zweckmassige und wirtschaft-
liche Personaleinsatz es erfordert.

Art. 16 ! Die Versetzung von Mitarbeitern erfolgt durch Zuweisung von
anderer Arbeit mit grundlegender Anderung der Stellenbeschreibung.
Sie kann vorlbergehend oder dauernd verfligt werden. Das Gehalt wird
von der Versetzung nicht berthrt.

2 Die Versetzung wird durch den Geschéftsleiter gemeinsam mit dem
zustandigen Fachbereichsleiter unter Gewéahrung des rechtlichen Ge-
hors verflgt.

Art. 17 * Das Gemeindepersonal hat wahrend der Dauer des Arbeitsver-
haltnisses Anspruch auf Gehalt und gegebenenfalls auf Zulagen (Teue-
rungszulage, Kinder- und Betreuungszulage usw.) sowie auf Treuepra-
mien, Ferien, Gehaltsausrichtung bei Krankheit und Unfall.

2 Der Anspruch auf Lohnfortzahlung bei Krankheit, Unfall und Mutter-
schaft richtet sich nach den Bestimmungen der kantonalen Personalge-
setzgebung.

% Die Bestimmungen der kantonalen Personalgesetzgebung tber die
Abgangsentschadigungen finden fir das Gemeindepersonal keine An-
wendung.

Art. 18 Fur das Gemeindepersonal gilt die Niederlassungsfreiheit.

Art. 19 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Be-
rufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 20 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Sinne des Bun-
desgesetzes lber die berufliche Vorsorge und besonderer Gemeinde-
vorschriften. Die Gemeinde tragt 53% der Gesamtpramien.

Art. 21 ! Der Gemeinderat ordnet jede Stelle anhand der kantonalen
Funktionseinreihungen einer Gehaltsklasse zu.

2Die Einreihung der Funktionen in die entsprechende Gehaltsklasse er-
folgt unter Bertcksichtigung der Anforderungen und Belastungen sowie
der Entwicklung der Gehélter der offentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft.

% Die Gehaltsklasseneinreihungen sind im Anhang | aufgefiihrt.
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Grundgehalt/ Gehalts-
stufen

Gehalt bei Stellenantritt

Zustandigkeit

individueller Gehaltsauf-
stieg

Leistungs- und Verhal-
tensbeurteilung

Ruckstufung

4 Jede Gehaltsklasse setzt sich aus dem Grundgehalt von 100% und 80
Gehaltsstufen von je 0,75% sowie 12 Anlaufstellen zusammen.

Art. 22 ! Fur die Festlegung des Gehalts bei Stellenantritt gelten sinn-
gemass die Bestimmungen des kantonalen Personalrechts.

2 Die Fachbereichsleiter legen mit Zustimmung des Geschéftsleiters das
Anfangsgehalt nach den kantonalen Grundsatzen fest.

Art. 23 ! Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen und ist von der Erfahrung sowie von der
individuellen Leistung und vom Verhalten abhangig.

2 Der Gemeinderat legt im Rahmen des Budgets jahrlich fest, wieviele
Mittel fur den individuellen Gehaltsaufstieg der Mitarbeiter insgesamt zur
Verfligung stehen.

3 Auf die Anrechnung zuséatzlicher Gehaltsstufen (Aufstieg) besteht kein
Rechtsanspruch.

Art. 24 Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen Leis-

tungs- und Verhaltensbeurteilung. Leistung und Verhalten werden wie

folgt qualifiziert:

A++ Zielvorgaben/Leistungserwartungen deutlich und in allen wichtigen
Bereichen Ubertroffen (ausgezeichnete Leistung)

A+ Zielvorgaben/Leistungserwartungen in wichtigen Bereichen tber-
troffen (sehr gute Leistung)

A Zielvorgaben/Leistungserwartungen erfillt (gute Leistung)

B  Zielvorgaben/Leistungserwartungen teilweise erfullt (ausreichende,
knapp gentgende Leistung)

C Zielvorgaben/Leistungserwartungen in wichtigen Bereichen nicht
erfullt (nicht ausreichende, ungentigende Leistung)

Art. 25 ! Die zustandigen Stellen konnen jahrlich gestitzt auf das Er-

gebnis der Mitarbeiterbeurteilung im Rahmen der verfigbaren Mittel fol-

gende Veranderungen des Gehalts beschliessen:

a) bis zu sechs zusatzlichen Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhal-
ten mit ,ausgezeichnet A++* bewertet werden;

b) bis zu vier zuséatzlichen Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten
mit ,sehr gut A+“ bewertet werden;

c) bis zu drei zusatzlichen Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten
mit ,gut A* bewertet werden;

d) keine Gehaltsstufe, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausreichend,
knapp gentgend B* oder ,nicht ausreichend, ungenugend C* bewertet
werden.

Art. 26 * Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert wer-
den, sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr er-
geben hat, dass Zielvorgaben/Leistungserwartungen in wichtigen Berei-
chen nicht erfillt werden.
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Bewertungsnormen/
Instrumentarium

Berucksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Gemeinde

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 27 Die Geschéftsleitung erlasst die Bewertungsnormen fir die Mit-
arbeiterbeurteilung im Rahmen des kantonalen Personalrechts.

Art. 28 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-
meinde, unter Berlicksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwick-
lung der Gehélter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft
auf die Gewéahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

V. Mitarbeitergesprach/Mitarbeiterférderung

Fachbereichsleiter

Geschéftsleiter

Ubrige Stellen

Art. 29 ! Der Geschaéftsleiter ist fir die Leistungs- und Verhaltensbeurtei-
lung der Fachbereichsleiter verantwortlich. Er kann den zustandigen
Ressortvorsteher zur Teilnahme am Gesprach einladen.

2 Er geht dabei wie folgt vor:

a) er fuhrt mit den Fachbereichsleitern einzeln Beurteilungsgesprache
durch;

b) er gibt den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung und
die entsprechende Veranderung des Gehalts bekannt und gibt ihnen
gleichzeitig Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) er entscheidet im Rahmen der vom Gemeinderat im Budget zur Ver-
fugung gestellten Mittel Uber die individuellen Gehaltserh6hungen der
Fachbereichsleiter zum definitiven Beschluss.

Art. 30 ! Der Gemeindeprasident ist fur die Leistungs- und Verhaltens-
beurteilung des Geschaftsleiters verantwortlich.

2 FUr das Verfahren gilt Art. 29 Abs. 2 sinngemass. Der Gemeindeprasi-
dent entscheidet tiber die individuelle Gehaltserhdhung im Rahmen der
vom Gemeinderat im Budget zur Verfligung gestellten Mittel definitiv.

Art. 31 ! Der Geschaéftsleiter und die Fachbereichsleiter sind fir die Leis-
tungs- und Verhaltensbeurteilung der ihnen direkt unterstellten Personen
verantwortlich.

2 Vor dem Beurteilungsgesprach ist dem Geschaftsleiter das Resultat
der Auswertung bekanntzugeben und betreffend Anpassung der Ge-
haltsstufen Antrag zu stellen.

3 Fur das Verfahren gilt Art. 29 Abs. 2 lit a+b sinngemass. Der Ge-
schéftsleiter und die Fachbereichsleiter entscheiden tber die individuelle
Gehaltserh6hung im Rahmen der vom Gemeinderat im Budget zur Ver-
figung gestellten Mittel definitiv.
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Aushilfs- und
Reinigungspersonal

Beizug des Personal-
verantwortlichen

Eréffnung/Rechtsmittel
Mitarbeiterbeurtei-
lung/Lohn

aussergewohnliche
Leistungen

Art. 32 1 Von der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung ausgenommen

ist das Aushilfs- und Reinigungspersonal, wenn

a) die Beschaftigung zeitlich auf weniger als ein Jahr befristet ist,

b) monatlich in der Regel weniger als 25 Stunden gearbeitet wird,

c) die Anstellung teilzeitlich im Stundenlohn mit schwankendem Be-
schaftigungsgrad erfolgt.

2 Fir diese Personalkategorie kdnnen bis zu drei Gehaltsstufen pro Jahr
bis zur Gehaltsstufe 50 angerechnet werden.

Art. 33 Jeder Mitarbeiter hat das Recht, wéahrend des Beurteilungsge-
sprachs die Anwesenheit des Personalverantwortlichen zu verlangen.
Uberdies hat jeder Mitarbeiter das Recht, in die personlichen Personal-
akten Einsicht zu nehmen.

Art. 34 ! Der Entscheid des Gemeindeprasidenten, des Geschéftsleiters
oder der Fachbereichsleiter (Art. 29, 30 + 31) ist dem Personal bekannt-
zugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

% Das Personal kann die Verfligung innert zehn Tagen nach Eréffnung
mit Einsprache beim Gemeinderat anfechten. Sein Entscheid kann innert
30 Tagen nach Eréffnung mit Verwaltungsbeschwerde beim Regie-
rungsstatthalter angefochten werden.

Art. 35 Der Geschaftsleiter kann aussergewohnliche Leistungen (wie
Lehrabschlussprufungen, Diplomprifung etc.) mit einmaligen Pramien
von maximal 1’500 Franken im Einzelfall belohnen. Die Fachbereichslei-
ter kbnnen Antrage stellen.

VI. Arbeitszeit, Ferien, Urlaub, Weiterbildung

Arbeitszeit

Jahresarbeitszeit

Ferien/Urlaub/
arbeitsfreie Tage

Aus- und Weiterbildung

Art. 36 Die Arbeitszeit des gesamten Gemeindepersonals richtet sich
nach den Bestimmungen des kantonalen Personalrechts.

Es gilt im Grundsatz das Modell der Jahresarbeitszeit gemass den kan-
tonalen Vorgaben. Die Geschaftsleitung kann im Interesse des Betriebes
Anderungen beschliessen.

Art. 37 Der Ferienanspruch, die Gewéahrung von bezahlten und unbe-
zahlten Urlaub und arbeitsfreien Tagen richten sich nach den Bestim-
mungen des kantonalen Personalrechts.

Art. 38 ! Die Aus- und Weiterbildung einzelner Mitarbeiter wird durch
Beitrage und durch Gewéahrung von Urlaub gestattet, wenn ein tberwie-
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Teilzeit

Jobsharing

gendes dienstliches Interesse der Gemeinde vorliegt. Beitrage und die
Ruckzahlungspflicht erfolgen im Rahmen der kantonalen Personalvor-
schriften.

2 Zustandig fir die Bewilligung ist der Geschéaftsleiter auf Antrag der
Fachbereichsleiter bis zu 20 Arbeitstagen pro Anlass. Bei mehr als 20
Tagen pro Anlass ist die Zustimmung des Ratsblros erforderlich. Es
kann in seinem Entscheid von den kantonalen Personalvorschriften ab-
weichen.

Art. 39 ! Die Geschéftsleitung kann bewilligte Stellen in Teilzeitstellen
aufteilen, wenn es die dienstlichen Verhéltnisse zulassen und die Leis-
tungsfahigkeit des Fachbereiches nicht beeintrachtigt wird.

2 Ein Anspruch auf Anderung des Beschéftigungsgrades besteht nicht.

Art. 40 ! Die Geschéftsleitung kann eine Funktion oder ein Arbeitspen-
sum im Jobsharing nach den Bestimmungen des kantonalen Personal-
rechts besetzen

2 Die Aufteilung einer Funktion oder eines Arbeitspensums auf der Stufe
Geschéftsleiter bedarf der Zustimmung durch den Gemeinderat, auf der
Stufe Fachbereichsleiter der Zustimmung durch den zustandigen Res-
sortvorsteher.

3 Ein Anspruch auf Jobsharing besteht nicht.

VIl. Besondere Bestimmungen

Organigramm

Arbeitsplatzbewertung

Funktionendiagramm

Sitzungsgeld

Spesen, Auslagen-
ersatz

Art. 41 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar und regelt weitere Details in einem
Organisationshandbuch oder in einem Funktionendiagramm.

Art. 42 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 43 Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der Inhaberin-
nen und Inhabern der einzelnen Stellen in einem Funktionendiagramm
oder Stellenbeschrieb.

Art. 44 Das Personal hat fir die Teilnahme an Sitzungen Anspruch auf
die Ausrichtung von Sitzungsgeldern, wenn die Sitzung ausserhalb der
Arbeitszeit stattfindet. Die Einzelheiten richten sich nach der Verordnung
Uber die Entschadigungen fur Behdrdenmitglieder, fir nebenamtliche
Funktionare etc.

Art. 45 Die Spesen und Auslagenersatz sind in einer separaten Verord-
nung uber die Entschadigungen fur Behdrdenmitglieder, fir nebenamtli-
che Funktionare, fur stundenweise beschéaftigtes Personal usw. geregelt.
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VIIl. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 46 ! Die Personalverordnung tritt mitsamt den Anhangen | + 1l am 1.
Juli 2016 in Kraft.

2 Mit Inkrafttreten dieser Personalverordnung werden alle ihr widerspre-
chenden Vorschriften, insbesondere das Personalreglement vom 5. De-
zember 2012 sowie die Personalverordnung vom 12. Dezember 2012
aufgehoben. Die neue Zuordnung der Funktionen in Gehaltsklassen er-
folgt mit Wirkung ab 1. Januar 2017.

Die Personalverordnung wurde an der Sitzung des Gemeinderates vom 20. April 2016 be-
schlossen.

GEMEINDERAT ZAZIWIL
Die Gemeindeprasidentin ~ Der Gemeindeschreiber

sig. Elsa Nyffenegger sig. Gerhard Gugger

Publikation

Der unterzeichnende Gemeindeschreiber bestatigt, dass die Inkraftsetzung dieser Per-
sonalverordnung mitsamt Anhangen | + Il unter Hinweis auf die Beschwerdemdglichkeit im
Anzeiger Konolfingen vom 19. Mai 2016 publiziert wurde.

Innert der gesetzlichen Frist sind keine Beschwerden eingegangen.

Zaziwil, 22. Juni 2016
Der Gemeindeschreiber

sig. Gerhard Gugger

Rechtsetzung
Die Rechtsetzung dieser Personalverordnung mit den Anhangen | + Il tritt auf den 1. Juli 2016
in Kraft. Die Rechtsetzung wurde im Anzeiger Konolfingen vom 19. Mai 2016 publiziert.
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Anhang |

Gehaltsklassenzuteilung (Funktionseinreihung)
der 6ffentlich-rechtlich angestellten Mitarbeitenden

Alle Funktionsbezeichnungen gelten sinngemass auch fiir das weibliche Geschlecht

Die Stellen der Einwohnergemeinde werden wie folgt den kantonalen Gehaltsklassen

zugeordnet:

Funktion Einreihung
Geschaftsleiter 20
zugleich Fachbereichsleiter Prasidiales, Personalverantwortlicher

Fachbereichsleiter

Fachbereichsleiter Finanzen 19
Fachbereichsleiter Hochbau + Tiefbau 18
stellvertretende Funktionen

Geschéftsleiter-Stellvertreter (in der Regel tibernimmt ein Fachbereichsleiter die Stv.)
Sachbearbeiter

Hoherer Sachbearbeiter | (mit Spezialfunktion) 16-17
Sachbearbeiter Il 13-15
Sachbearbeiter Il 12
Sachbearbeiter IV (in der Regel Lehraustretende) 10
handwerkliche Mitarbeiter - Werkhof

Strassenmeister 11-12
Mitarbeiter Werkhof | (berufsspezifische Ausbildung) 11
Mitarbeiter Werkhof Il (angelernt, berufsfremde Lehre) 9
handwerkliche Mitarbeiter - Hausdienste

Hauswart | (handwerklich/techn. Berufslehre, dipl. Hauswart) 11
Hauswart Il (handwerkl./itechn. Berufslehre) 10
Hauswart Il (angelernt, berufsfremde Lehre) 9
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Anhang Il

Nebenamtlich tatige Personen (Artikel 10 Personalverordnung)

A) Stundenweise beschaftigtes Personal mit privatrechtlichem Arbeitsvertrag nach
Artikel 319 ff Obligationenrecht

Funktion

Aushilfen im Reinigungsdienst, Hauswartdienst, Strassenunterhaltsdienst
Baukontrolleur (extern)

Brunnenmeister (Kreis | und Kreis Il)

Bibliotheksleiter und Personal

Brandschutzfachmann (Feueraufseher)

Erhebungsstellenleiter

Strassenmeister-Stellvertreter

Wasserbaumeister

B) Stundenweise beschaéftigtes Personal ohne privatrechtlichem Arbeitsvertrag
nach Artikel 319 ff Obligationenrecht

Alle andern, unter Buchstabe A hiervor nicht erwahnten, nebenamtlich téatigen Personen (ben
eine Funktion fur die Einwohnergemeinde Zaziwil aus, stehen jedoch in keinem Arbeitsver-
haltnis zu ihr. Sie erhalten fir ihre Tatigkeit eine Entschadigung. Diese wird durch den Ge-
meinderat in der Entschadigungsverordnung festgelegt.
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